; LISTA DE CHEQUEO PARA PAGO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE ;
L] SERVICIOS ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA
[ Version: 02 | Vigencia: 19/01/2026 ;
FECHA DE ELABORACION LISTA DE ‘ =
CHEQUEO: DIA 25 MES 03 ANO 2026
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES[ONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE
: INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE “"ASOSUPRO".
CONTRATISTA : KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA
] DIA 1 MES 2 ANO 2026
FERIONO DELINFORNME PESOE: HASTA DIA 28 MES 2 ANO: 2026
TIPO DE PAGO : 1 PARCIAL X | FINAL NUMERO DE PAGO 2
DOCUMENTOS CUMPLE 5
No DOCUMENTO/TRAMITE DIRECCION OFICINA DE st| no | na RESPONSABLE
FINANCIERA |CONTRATACION
1 Copia Minuta de contrato (Primer Pago) X X X CONTRATISTA
Copia del certificado de registro presupuestal (Primer
2 g o SSHORISR ( X X X CONTRATISTA
Copia de Acta de inicio (Primer Pago para oficina de
3 |contratacion) X X X SUPERVISOR
Copia de (Modificatorias, Adiciones, Prorrogas,
4 Reducciones) (Cuando aplique) X X X CONTRATISTA
Factura (Régimen comun) o Cuenta de Cobro
2 (Régimen simplificado) X X X CONTRATISTA
Rut (Para todos los - impresién me 30
6 di:s)( ara todos los pagos - impresiéon menor a X X X CONTRATISTA
7 Informe Contratista X X X CONTRATISTA
8 Planilla de seguridad social X X X CONTRATISTA
9 Informe Supervisor X X X SUPERVISOR
Acta pago contrato de prestacion de servicios
19 profesionales y de apoyo a la gestion X X X CONTRATISTA
11 Certificado bancario para pago (No mayor a 30 dias) X X X CONTRATISTA
Copia de Comprobante de egreso pago anterior
12 (Aplica desde el segundo Pago) X X X CONTRATISTA
13 Pantallazo del cargue a secop de los pagos anteriores X X X CONTRATISTA
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO O ULTIMO
14 Oflt_:lo de liberacion de saldos no ejecutados (Si X X X SUPERVISOR
Aplica)
15 Acta de liquidacion( cuando aplique) X X X SUPERVISOR
1. Se advierte que la omision de verificacién real de la presente informacién constituye falsedad ideolégica en documento que puede servir de prueba, tipificada en la Ley Penal
como delito; ademés de las sanciones administrativas y disciplinarias que conlleva
2. se informa a todos los responsables que, dentro de los formatos institucionales, las casillas correspondientes a Oficina de contratacion y Direccidn Financiera no deben ser
modificadas ni alteradas.
NOTA: Estas secciones son de uso exclusivo de las dreas mencionadas, quienes tienen la competencia para realizar la validacion, revisién y firma segun los procedimientos internos de la
) Entidad.
3. Lainformacion requerida debe ser remitida en original, clara y a color a las dos dependencias competentes (Direccion Financiera y Oficina de contratacion)
4. Todos los informes deberan presentarse en medio fisico, debidamente suscritos con firma original, e incluir los anexos correspondientes y el registro fotografico respectivo
5 La firma electrénica se reconoce con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012, siempre que garantice autenticidad e integridad del
documento
AN
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NOMBRE: MARIA ORIA RUIZ PRIEFTO NOMBRE: LINA ROJASNALBUENA
CARGO: DIRECT E INFRAESTRUCTURA CARGO: JEFE OFHl DE CANTRATACION
SURERVISOR \ VoBo CUMPLIMIENTO D wEQUEO
, —X
e A4 N
| XCcley ’
NOMBRE: DAYIANA MARCELA CARVAJAL/CASTANO j 2 ARUERO VANEGAS
CARGO: V4 DIRECTORA FINANCIERA : £~ DIRECTOR EJECUTINB
/ DIRECCION FINANCIERA L ORDENADOR DEL GASTO—
APROBO
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INGENIERA CIVIL

Villavicencio / Meta — 10 de Marzo de 2026.
CUENTA DE COBRO N°2

LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
NIT: 901.445.387-3

DEBE A:
KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA
CC. 1.006.774.024 de Villavicencio

LA SUMA DE: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000,00) M/CTE

. Por concepto del contrato No. 015 de 2026 que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE
"ASOSUPRO".” del Periodo correspondiente desde el 1 de Febrero de 2026 al 28 de Febrero de 2026.

KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA
C.C. 1.006.774.024 de Villavicencio
Profesional en Ingenieria Civil.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Namero de formulario

0T

)77072124

14959370697

01495937069

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1006 7 7 402 4

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14. Buzdn electronico

2 N2
IDENTIFICACION ) - NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ~._ g
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006774024 s
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/ivunicipio
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 0 Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34-0tes nombres
RODRIGUEZ PENHA KAREN E (DANIELA
35. Razén social -
36. Nombre comercial 37.Sigia
[
IJB-\.ACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 00 1
41. Direcci6n principal
CL 9 # 58 A - 60 CA por toda la principal
42. Correo electronico karendaniela021412@gmail.com
43.Codigopostal 1 1 0 9 1 1 |44. Teléfonc 1 ~3 508 46 8 3 2 2|45. Teléfono 2
S CLASIFICACION
Activigad-econémica Ocupacién
Actividad principal Aciividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49..Fechainicio actividad 50. Cédigo 4 2 51. Cédigo establecimientos
[r490fl20230104f] o (N | | | | | L]
_~Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 78 kS BN 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sesasols lao| | | (J f) ANNT L | L L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar- -
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
' | | | | I | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I I l Isa. CPC | I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci y en cc ia no se exigira su renovacioén
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

D NO m 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RODRIGUEZ PENHA KAREN DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 02-03-2026 11:45:29AM
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INFORME DE CONTRATISTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 015 DE 2026, CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL

DE MUNICIPIO PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO'Y EL SENOR(A) KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA, IDENTIFICADO(A)
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.006.774.024 DE VILLAVICENCIO, META.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Fecha Registro Presupuestal 26/01/2026
Fecha de inicio 26 DE ENERO DE 2026
Fecha de Terminacion 30 DE DICIEMBRE DE 2026
|_Periodo que cubre el Informe DEL 01 DE FEBRERO AL 28 FEBRERO DE 2026

Tiempo de Ejecucion

DIEZ (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACION

SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE "ASOSUPRO",

INFORME PARCIAL N° 2 DE ACTVIDADES DEL CONTRATO N° 015 DE 2026

A. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Ejecutar idonea oportunamente el objeto del contrato.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo las actividades asignadas en el marco del contrato, orientadas al
apoyo de los procesos administrativos adelantados por ASOSUPRO. Las labores desarrolladas permitieron contribuir
al cumplimiento de los compromisos establecidos, atendiendo los requerimientos presentados y dando soporte a la
gestion documental necesaria para el desarrollo de las actividades contractuales.

Dentro de las acciones que se hicieron fue el apoyo en la radicacion de cuentas, la revision y organizacion de
documentacion correspondiente a procesos de liquidacion de proyectos, la gestion para la obtencion de firmas en los

documentos requeridos y la realizacion de ajustes y correcciones en diferentes archivos, con el fin de garantizar la
adecuada presentacion y tramite de la informacion.

i ~ Villaviecanc: ‘ono: 60 102702000

L2000 LTI, 0 VO T UVOILU

NG 2 > Lentro, villavicencio — IVieta. lelelc >-00
info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co
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2. Recibir, verificar la lista de chequeo y registrar el expediente precontractual asignados a la Direccion
de Infraestructura.

En el periodo reportado se desarrollaron actividades orientadas al apoyo en la gestion y control de los expedientes
correspondientes a los procesos precontractuales de la Direccion de Infraestructura. En este sentido, se efectud la
recepcion y revision de la documentacion que integra cada expediente, con el propdsito de constatar que la
informacion requerida se encontrara debidamente soportada y organizada conforme a los lineamientos establecidos
para este tipo de procesos.

Asi mismo, se realiz6 la verificacion de los items contemplados en la lista de chequeo, permitiendo identificar el

cumplimiento de los requisitos documentales exigidos y facilitando el registro y seguimiento de los expedientes
asignados.

A continuacion, lista de procesos revisados:

> Contrato de Obra No. 025 de 2025: ADQUISICION E INSTALACION DE ELEMENTOS SEMAFORICOS
Y MANTENIMIENTO DE LAS INTERACCIONES SEMAFORICAS COMO -‘ACCION  DE
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL, PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD Y LA
MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE.

> Contrato de Interventoria No. 030 de 2025: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL Y JURIDICA A REALIZAR LA SENALIZACION VIAL,
HORIZONTAL, Y VERTICAL A TODO COSTO DE LAS VIAS DE LA CABECERA MUNICIPAL
PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

> Contrato de Obra No. 023 de 2025: REALIZAR LA SENALIZACION VIAL HORIZONTAL, Y VERTICAL A
TODO COSTO DE LAS VIAS DE LA CABECERA MUNICIPAL PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

> Contrato de interventoria 002 de 2026: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA'Y AMBIENTAL A LA OPTIMIZACION DEL EJE VIAL Y ECONOMICO LA GANADERA PARA
LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

D INLT D 4 3 Ccentro, villavicenclio — ivieta. | el¢

info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co

0: 608-6623

1212100, BUC-0DL25040 LEl.




GOBIERNO DE COLOMBIA

Contrato de Obra 001 de 2026: OPTIMIZACION DEL EJE VIAL Y ECONOMICO LA GANADERA PARA
LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Contrato de interventoria 003 de 2026: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA MATEPANTANO, SECTOR
CALLE 11 HASTA SUBA - CASANARE, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Contrato de Obra 002 de 2026: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA MATEPANTANO,
SECTOR CALLE 11 HASTA SUBA - CASANARE, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

Contrato de interventoria 033 de 2025: INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LA CONSTRUCCION DE PUENTE CAJON, MURO
DE CONTENCION Y OBRAS DE MANEJO DE AGUA DE ESCORRENTIA, PARA LA

REHABILITACION DE LA CARRERA 19 ENTRE CALLES 6 Y 7 DEL MUNICIPIO DE LA MESA
CUNDINAMARCA.

Aarrara 22 N © 27 _21 | A - &0 )RS 24
arrera s> N.° 37 -31 , Villavicencio O: bk 3648 Cel. 310
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3. Analizar situaciones administrativas que se presenten durante la ejecucién de los convenios
asignados a la direccion de infraestructura e informar novedades y recomendaciones

administrativas a los profesionales de apoyo asignados por la direccion de infraestructura.

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero, se realizé el ingreso a la Direccion de Infraestructura de los siguientes
convenios:

> CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PAVIMENTACION DE LA VIA SANTA TERESA DESDE LA
CARRERA 5 CON CALLE 12 HASTA EL KILOMETRO 1 DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA -
CUNDINAMARCA

> ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA Y OBRA DE LA

REHABILITACION, MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTOS DEL CASANARE.

En el marco de esta actividad, se efectuo la verificacion de la informacion asociada a cada convenio, realizando la revision de
la documentacion contractual debidamente firmada. De igual manera, se verifico que los documentos que reposan en medio

fisico se encontraran digitalizados y cargados en el repositorio institucional (Drive) administrado por la Direccion de
Infraestructura, con el fin de garantizar su adecuada organizacién y consulta.

D o INFORMACK)NCONTRACHJAL0501“9:5 D v oo
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Imagen 2: Evidencia registro convenios
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4. Apoyar la estructuracion de los informes de los convenios en la solicitud de prorrogas,
suspensiones, adiciones, terminaciones y/o liquidaciones, asignados por la supervision.

Durante el periodo reportado no se requirié adelantar actividades relacionadas con la estructuracién de informes
para tramites de prérroga, suspension, adicion, terminacion y/o liquidacion de los convenios asignados por la

supervision, debido a que no se presentaron solicitudes ni situaciones administrativas que hicieran necesario este
tipo de gestiones.

No obstante, se realizd revision y monitoreo del estado de los convenios a cargo, con el fin de mantener

actualizada la informacion contractual y garantizar la oportuna identificacién de posibles requerimientos
administrativos o contractuales.

9. Apoyar la gestion documental para el cobro de las actas parciales de los convenios en ejecucion
asignados por la supervision

Durante el periodo reportado se apoy6 el proceso de gestion documental relacionado con el tramite de cobro de
las actas parciales de los convenios en ejecucion asignados por la supervision. En el desarrollo de esta actividad,

se revis6 y organizé la documentacion soporte correspondiente, verificando que cumpliera con los requisitos

establecidos para su tramite.

De igual manera, se brindd apoyo en la consolidacion y entrega de la documentacion a los profesionales
responsables de cada convenio, facilitando el proceso de revision y posterior radicacion de las actas parciales.
Estas actividades contribuyeron a mantener el adecuado control documental y a garantizar el tramite oportuno de

los procesos asociados a los pagos parciales de los convenios.

Compartidos conmigo > 11. ASOSUPRO > 34, CONVENIOS ~ = vl 0
Porsonay  ~ Modificago ~ Fuente ~
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Imagen 4: Evidencia Matriz Diligenciada

lsvrie e . y
AlTENd 93 / 10 LeEluo, villavicelCclo Vicld. 1eielOno. bUo-bbLob4o el o

info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.as0supro.gov.co




5

¢t GOBIERNO DE COLOMBIA

6. Asistir a los comités convocados o citados por la Asociacion Supradepartamental de Municipios

para el Progreso que se llevan a cabo en el marco de la ejecucion de los proyectos asignados a
la direccidn de infraestructura cuando sea requerido.

En cumplimiento de esta obligacion, el dia 27 de febrero de 2026 se participd en un comité convocado en el marco del
Plan de Acompafiamiento del Sistema General de Regalias (SGR), espacio en el cual se realizo la revision de los
diferentes proyectos que presentaban alertas en su seguimiento. Durante el desarrollo de la reunion se abordo el estado
de cada uno de los proyectos identificados y se brindd acomparfiamiento en el proceso de cargue y actualizacion de

informacion en las plataformas correspondientes, con el propésito de contribuir al adecuado seguimiento y control de los
proyectos en ejecucion.

i MESA ASISTENCIA TECNICA PUAN ACOMPARAMIENTO SGR ASOSUPHO

5 gesproysQranp.gov.co/jsar/faces/paginas/transversal
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Imagen 5: Comité Virtual.
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7. Revisar, y verificar el expediente de los contratos en el proceso de liquidacion, asegurando que
los documentos se encuentren en firmas originales, el uso correcto de logos institucionales y el

cumplimiento de los requisitos formales y administrativos exigidos por la ENTIDAD, previo al
cierre del expediente.

En desarrollo de esta obligacion, se adelantaron actividades orientadas a la verificacién de los expedientes
contractuales correspondientes a procesos de liquidacion, revisando que la documentacion estuviera completa y
organizada conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la Entidad.

Dentro de esta revision se validé la presencia de firmas originales en los documentos, el uso adecuado de los
_logos institucionales y el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para el cierre del expediente.

Para este periodo se reviso el proceso LP-015-2023 con objeto “PAVIMENTACION DE LA CARRERA 7 ENTRE
CALLES 16B Y LA INTERSECCION ACOLSURE EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER”,

en lo cual se realizo el cambio de algunos formatos teniendo en cuenta que no se veian los logos institucionales
de la Entidad.

LYY X ;‘\‘e,mc_\cm- € Treormenl

2 GANTRs.

Imagen 6: Revision documentacion liquidacion
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8. Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades, asi como los que
soliciten el Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga sus veces de acuerdo con las actividades

concertadas por la entidad y el contrato de prestacion de servicios.

En cumplimiento de lo establecido en el contrato de prestacion de servicios, se elaboraron y presentaron
los informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades a cargo, asi como aquellos requeridos por el

Supervisor, conforme a las actividades concertadas con la Entidad.

Para el periodo correspondiente al mes de Enero, se present6 el informe mensual en el cual se consolidé la
informacion relacionada con las gestiones adelantadas, los avances alcanzados y las actividades

ejecutadas, de acuerdo con lo previsto en el plan de trabajo aprobado.

El informe fue estructurado de manera clara y coherente, permitiendo describir de forma precisa las
acciones desarrolladas y evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Adicionalmente, se
anexaron los soportes técnicos y administrativos pertinentes, tales como comunicaciones, registros y demas

elementos de verificacion que respaldan las actividades realizadas.

3 Anilear ndascionse sdminatintnas que 54 presenten durints 1 efecucsin Go Lon comven
angnasoe 4l chezelbn de islisesinucturs nacedadan y racomendiciones
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Imagen 7: Elaboracion informes mensuales.
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9. Acatar directrices impartidas por la supervision en el marco del contrato.

Durante el periodo reportado se atendieron las directrices impartidas por la supervision en el marco de la
ejecucion del contrato, desarrollando las actividades asignadas conforme a las orientaciones recibidas y
garantizando su cumplimiento oportuno.

En desarrollo de estas instrucciones, se adelantd la revision, organizacion y archivo de la documentacion
correspondiente a las hojas de vida del personal vinculado al &rea de infraestructura, verificando que los soportes
administrativos y contractuales estuvieran completos y debidamente organizados para su consulta y control.

¥R R

Imagen 8: Evidencia registro hojas de vida
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2.  CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE FISICO.
PROGRAMADO EJECUTADO
PERIODOS
MENSUAL ACUMULADO MENSUAL ACUMULADO

ENERO 1,49% | $416.665,00 | 1,49% | $416.66500 | 149% | $416.66500 | 1,49% | $416.665,00
FEBRERO 8,96% | $2500.000,00 | 10,45% | $2.916.665,00 | 8,96% | $2.500.000,00 |10 459, | $ 2.916.665,00
MARZO 8,96% | $2.500.000,00 | 19,40% | $ 5.416.665,00
o 8,96% | $2.500.000,00 | 28,36% | $ 7.916.665,00

MAYO 8,96% | $2.500.000,00 | 37,31% | $ 10.416.665,00

JUNIO 8,96% | $2.500.000,00 | 46,27% | $ 12.916.665,00

JuLIO 8,96% | $2.500.000,00 | 55,22% | $ 15.416.665,00

AGOSTO 8,96% | $2.500.000,00 | 64,18% | $ 17.916.665,00

SEPTIEMBRE | 8,96% | $2.500.000,00 | 73,13% | $ 20.416.665,00

OCTUBRE | 8,96% | $2.500.000,00 | 82,09% | $ 22.916.665,00

NOVIEMBRE | 8,96% | $2.500.000,00 | 91,04% | $ 25.416.665,00

DICIEMBRE | 8,96% | $2.500.000,00 | 100,00% | $ 27.916.665,00
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GRAFICA
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% w GOBIERNO DE COLOMEBIA

INFORME DE SUPERVISION
Villavicencio, 10 de Marzo de 2026

Ref.. INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO N° 015 DE 2026
PERIODO: PARCIAL No. 2, del 01 Febrero de 2026 al 28 de Febrero de 2026

1. OBJETIVO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE "ASOSUPRO".

2. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No 015 del 2026

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA: KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA

IDENTIFICACION CONTRATISTA: | 1.006.774.024 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE
"ASOSUPRO".

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($ 27.916.665,00)
M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (11) MESES Y CINCO (5) DIAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA VICTORIA RUIZ PRIETO
DIRECTORA INFRAESTRUCTURA

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: | DIA/MES/ANO

ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | DIA/MES/ANO

PRORROGAS, SUSPENSIONES, N/A FECHA: | DIA/MES/ANO

REINICIOS:

NUEVA FECHA DE N/A

TERMINACION:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Carrera 33 N.° 37 -31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co




tg GOBIERNO DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante
Comunicacion de Designacién y Notificacion de Supervision expedido por el DIRECTOR
EJECUTIVO se me designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito
presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO 2 de
conformidad con lo dispuesto en el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE

CONTRATOS DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista que corresponden a un porcentaje
ejecutado del 100%, dando cumplimiento a cabalidad con todas las obligaciones requeridas en el
periodo comprendido entre el 01 Febrero de 2026 al 28 de Febrero del 2026.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS.

1. Ejecutar idonea oportunamente el objeto del contrato.

Durante el periodo reportado, el contratista realizo las actividades asignadas en el marco del
contrato, orientadas al apoyo de los procesos administrativos adelantados por ASOSUPRO. Las
labores desarrolladas contribuyeron al cumplimiento de los compromisos establecidos, atendiendo
los requerimientos presentados y brindando soporte a la gestion documental necesaria para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Dentro de las acciones desarrolladas, el contratista realizé apoyo en la radicacion de cuentas, la
revision y organizacion de documentacion correspondiente a procesos de liquidacion de proyectos,
asi como la gestion para la obtencion de firmas en los documentos requeridos. De igual manera, el
contratista efectu6 ajustes y correcciones en diferentes archivos, con el fin de garantizar la adecuada
presentacion y tramite de la informacion.

2. Recibir, verificar la lista de chequeo y registrar el expediente precontractual asignados
a la Direccion de Infraestructura.

Durante el periodo reportado, el contratista desarrollé actividades orientadas al apoyo en la gestion
y control de los expedientes correspondientes a los procesos precontractuales de la Direccion de
Infraestructura.

En este sentido, el contratista efectud la recepcion y revision de la documentacion que integra cada
expediente, con el propésito de constatar que la informacién requerida se encontrara debidamente
soportada y organizada conforme a los lineamientos establecidos para este tipo de procesos.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 N.° 37 -31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - Qe_cgi_oggigcu;ivg@asg;upro.gom - juridica@asosupro.gov.co
WWW.as0Supro.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION

Asi mismo, el contratista realiz6 la verificacion de los items contemplados en la lista de chequeo,
permitiendo identificar el cumplimiento de los requisitos documentales exigidos y facilitando el
registro y seguimiento de los expedientes asignados.

3. Analizar situaciones administrativas que se presenten durante la ejecucion de los
convenios asignados a la direccion de infraestructura e informar novedades y
recomendaciones administrativas a los profesionales de apoyo asignados por la
direccion de infraestructura.

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero, el contratista realizé la verificacion del | ingreso
a la Direccion de Infraestructura de los siguientes convenios:

© CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PAVIMENTACION DE LA ViA SANTA
TERESA DESDE LA CARRERA 5 CON CALLE 12 HASTA EL KILOMETRO 1 DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA — CUNDINAMARCA.

» ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA Y OBRA DE
LA REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

En el marco de esta actividad, el contratista verifico la informacion asociada a cada convenio,
realizando la revision de la documentacion contractual debidamente firmada. De igual manera, el
contratista valido que los documentos que reposan en medio fisico se encontraran digitalizados y
cargados en el repositorio institucional (Drive) administrado por la Direccién de Infraestructura, con el
fin de garantizar su adecuada organizacion y consulta.

4. Apoyar la estructuracion de los informes de los convenios en la solicitud de prorrogas,
suspensiones, adiciones, terminaciones ylo liquidaciones, asignados por Ila
supervision.

Durante el periodo reportado, el contratista no requirié adelantar actividades relacionadas con la
estructuracion de informes para tramites de prorroga, suspension, adicion, terminacion y/o liquidacion
de los convenios asignados por la supervision, debido a que no se presentaron solicitudes ni
situaciones administrativas que hicieran necesario este tipo de gestiones.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Carrera 33 N.° 37 -31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.as0SUpro.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION

No obstante, el contratista realizé revision y monitoreo del estado de los convenios a cargo, con el
fin de mantener actualizada la informacion contractual y garantizar la oportuna identificacion de
posibles requerimientos administrativos o contractuales.

5. Apoyar la gestion documental para el cobro de las actas parciales de los convenios en
ejecucion asignados por la supervision

Durante el periodo reportado, el contratista apoyo el proceso de gestion documental relacionado con
el tramite de cobro de las actas parciales de los convenios en ejecucion asignados por la supervision.

En el desarrollo de esta actividad, el contratista reviso y organizé la documentacion soporte
correspondiente, verificando que cumpliera con los requisitos establecidos para su tramite.

De igual manera, el contratista consolido y entreg0 la documentacion a los profesionales responsables
de cada convenio, facilitando el proceso de revision y posterior radicacion de las actas parciales,

contribuyendo al adecuado control documental y al tramite oportuno de los procesos asociados a los
pagos parciales.

6. Asistir a los comités convocados o citados por la Asociacion Supradepartamental de
Municipios para el Progreso que se llevan a cabo en el marco de |a ejecucion de los
proyectos asignados a la direccion de infraestructura cuando sea requerido.

En cumplimiento de esta obligacion, el dia 27 de febrero de 2026 el contratista participd en un comité
convocado en el marco del Plan de Acompafiamiento del Sistema General de Regalias (SGR).
Durante el desarrollo de la reunion, el contratista realizo Ia revision de los diferentes proyectos que
presentaban alertas en su seguimiento y brindo acompafamiento en el proceso de cargue y
actualizacion de informacion en las plataformas correspondientes, contribuyendo al adecuado
seguimiento y control de los proyectos en ejecucion.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 N.° 37 -31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.as0supro.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION

7. Revisar, y verificar el expediente de los contratos en el proceso de liquidacion,
asegurando que los documentos se encuentren en firmas originales, el uso correcto de
logos institucionales y el cumplimiento de los requisitos formales y administrativos
exigidos por la ENTIDAD, previo al cierre del expediente.

En desarrollo de esta obligacion, el contratista realizo la verificacion de los expedientes contractuales
correspondientes a procesos de liquidacion, revisando que la documentacion estuviera completa y
organizada conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la Entidad.

Dentro de esta revision, el contratista valido la presencia de firmas originales en los documentos, el

uso adecuado de los logos institucionales y el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para
el cierre del expediente.

Para este periodo, el contratista revisé el proceso LP-015-2023 con objeto “PAVIMENTACION DE LA
CARRERA 7 ENTRE CALLES 16B Y LA INTERSECCION ACOLSURE EN EL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER”, en el cual realizé el ajuste de algunos formatos debido a que no
se visualizaban correctamente los logos institucionales de la Entidad.

8. Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades, asi
como los que soliciten el Director Ejecutivo ylo Supervisor o quien haga sus veces de
acuerdo con las actividades concertadas por la entidad y el contrato de prestacién de
servicios.

En cumplimiento de lo establecido en el contrato de prestacion de servicios, el contratista elabord y
presento los informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades a cargo, asi como aquellos
requeridos por el Supervisor, conforme a las actividades concertadas con la Entidad.

Para el periodo correspondiente al mes de enero, el contratista presento el informe mensual en el cual
se consolidd la informacion relacionada con las gestiones adelantadas, los avances alcanzados y las
actividades ejecutadas.

El informe fue estructurado de manera clara y coherente, permitiendo describir de forma precisa las
acciones desarrolladas y evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Adicionalmente, el contratista anexo los soportes técnicos y administrativos correspondientes.

) I~~~
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 N.° 37 -31 Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION

9. Acatar directrices impartidas por la supervision en el marco del contrato.

Durante el periodo reportado, el contratista acato las directrices impartidas por la supervision en el
marco de la ejecucion del contrato, desarrollando las actividades asignadas conforme a las
orientaciones recibidas.

En desarrollo de estas instrucciones, el contratista realizo la revisién, organizacion y archivo de la
documentacion correspondiente a las hojas de vida del personal vinculado al 4rea de infraestructura,

verificando que los soportes administrativos y contractuales se encontraran completos y
debidamente organizados para su consulta y control.

. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sobre dicho
aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién
y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses que componen
el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora. Tener en cuenta que el pago por mes no
debe ser inferior al valor del salario minimo mensual legal vigente)

MES DE PAGO FEBRERO
IBC $ 1.750.905
SALUD $218.900
PENSION $ 280.200
ARL $9.200

N° DE PLANILLA 55668333

6. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: El contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y

documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de
ejecucion.

= N T I T T T
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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INFORME DE SUPERVISION

7.  BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el

balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR FECHA %

ANTICIPO O PAGOS $416.665,00 26/01/2026 al 1.49%
ANTERIORES 30/01/2026 S

PAGO AUTORIZADO EN $2.500.000,00 01/02/2026 al 8.96%

EL PRESENTE INFORME 28/02/2026 =S
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $25.000.000,00 01/03/2026 al 80 55%
30/12/2026 Pl

VALOR TOTAL DEL $27.916.665,00 26/01/2026 al 100%

CONTRATO 30/12/2026

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO 2 comprendido entre el 01 de FEBRERO de 2026 al 28 de FEBRERO de 2026
el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las deméas obligaciones
pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia

autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.500.000,00).

—

e =2 A AN ASGP T—
MARIA VIATORIA RUIZ PRIETO
Cargo: DIRECTORA INFRAESTRUCTURA

Supervisor CPS No. 015 DE 2026

i
|

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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ACTA PAGO CPS

015 DE 2026 Il

N.A |

I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
| APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION
e DE INFRAESTRUCTURA  DE LA ASOCIACION
| SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL PROGRESO DE
| "ASOSUPRO".

| KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA
11| 1.006.774.024 de Villavicencio

.| MARIA VICTORIA RUIZ PRIETO

| 27.916.665,00

1. REGISTRO PRESUPUESTAL

Los registros presupuestales que amparan el contrato y los ajustes causados son los siguientes:

26/01/2026 2.1.1.02.01.005.01 27.916.665,00 »

2. ORDEN DE PAGOS REALIZADOS:

El orden de pagos realizados al contrato se presenta a continuacion:

| 1234 |20/03/2026] ~ $416.665,00]
TOTALES | $ 416.665,00 |
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ACTA PAGO CPS

015 DE 2026 | N.A |
3. BALANCE GENERAL
El balance del contrato se presenta a continuacion:
CONCEPTO VALOR FECHA %
AN-RS!I.PEOR%EQSOS $416.665,00 26/01/2026 al 1.49%
30/01/2026
PAGO AUTORIZADO EN $2.500.000 01/02/2026 al 8.96%
EL PRESENTE INFORME 28/02/2026 IR
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $25.000.000,00 01/03/2026 al 89.55%
30/12/2026 N
VALOR TOTAL DEL $ 27.916.665,00 26/01/2026 al 100%
CONTRATO 30/12/2026

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Sobre dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos
meses que componen el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora. Tener en cuenta

que el pago por mes no debe ser inferior al valor del salario minimo mensual legal vigente).

MES DE PAGO FEBRERO
IBC $ 1.750.905
SALUD $ 218.900
PENSION $ 280.200
ARL $9.200

N° DE PLANILLA 55668333
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ACTA PAGO CPS

015 DE 2026 [

N.A |

En Villavicencio a los 10 dias del mes Marzo de 2026; se reunieron KAREN DANIELA RODRIGUEZ
PENHA como Contratista, y MARIA VICTORIA RUIZ PRIETO, como SUPERVISOR, con el fin de
dejar constancia de los requisitos establecidos, para el SEGUNDO pago mensual del contrato de
acuerdo con la Clausula TERCERA establecida en el contrato anteriormente mencionado. Se adjunta
informe del contratista, seguridad social debidamente revisada y aprobada por la Supervision. De
igual manera certifica que el contratista KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA identificado con
C.C. 1.006.774.024 cumplié con la clausula SEPTIMA forma de pago y se encuentra a paz y salvo
de los pagos al sistema de seguridad social integral de los periodos relacionados en la presente acta
y se encuentra al dia en las actividades designadas por ASOSUPRO.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella el dia Martes, 10 de Marzo de 2026.
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Nombre: KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA  Nombre: M IAVICTORIA R & PRIETO
CONTRATISTA CPS SUPERVIBO Cf?s

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 N.°37-35 barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel.
3108708920
info@asosupro.qov.co - wWww.asosupro.qov.co




DAVIVVIENDA

CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 02/03/2026
META,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KAREN DANIELA
RODRIGUEZ PENHA con Cédula de Ciudadania nimero 1006774024

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 096200040481
Fecha de apertura 10/01/2019

Cordialmente,

o BANCO DAVIVIENDA

VIGILA DO SFEANTIENcAs

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
P MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO
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P Nit 6 Cédula:
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N
t;’ 901445387
CRA 33 # 37-35 CENTRO
6614474
Ciudad y Fecha: Villavicencio, 20/03/2026 C. DE EGRESO
Tercero: 1006774024 KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA L o 1224 ]
Concepto: PAGO N.01 DEL CPS 015 DE 2026
Valor: 416,665
La suma de: CUATRO CIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS
—
[Cuenta Detalle Débito Credito
J
e =\
11100501 CUENTA CORRIENTE 5429 PAGO N.01 D/EI__ CPS 015 DE 2026 0 416.665
51118003 SERVICIOS PROFESIONALES PAGO N.0‘1'/DEL CPS 015 DE 2026 416.665 0
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/ _ ./ Sumas Igudles: < 416.665 416.665
a 7 S A
Prep: ([”::—*r Aprobs o, , ¢ : )
& ' UYL



$OpoL

sopoj tebieasaq

S310PadAoid

10d 9202 30§10 SO T30 LON 09Vd

sie1rqQ sefressag 1pd 9202 30 L0 §dD 130 LO'N 09Vd ’
sielag sefieasag 1pd'920C - G40 SAD + 'ON TVNSNIW IWHOLNI = 1pd'9Z0Z - §10 SO | "ON TYNSNIW IINHOLNI U
QeRa sefreasag 1pd'9202-G10 SdO OIDINI 30 VLOY - 1pd'9202-G10 SJD OIDINI 3a VLDV U
aeea 1ebieasag 1pd HOSIAYIINS NOIDYNDIS3A ¢ z Jpd HOSIANISNS NOIDYNDISIA ¢ &
sieea sebiesaq ipday v - pddy ¢ O
ayereq seBiessag A VANNIW ‘€ - 1pd VLANIN ‘€ O
aeRa 1eBieasag 1pd VISIIVEINOD 130 SOININNO0A 2 & 1pd VISIIVHINOD 730 SOINIVNO0A T U
ayeRa 1efieasag 1pd' STTVNLOVELINOD TN SOLNINNOOA 1 < JP0'STTIVNLOVEINODINL SOINIVIND0A '} L
:o_ontuatn CJUBWNO0P 8P UQIRIYISe|D JUQWON
S0juUBWNI0(
(03ind ‘ewiy g
{00:50-01n))seI04
[SITEVETeTs)
usunBai uorEjEnUOn:d
sauopdo 052201d JEjSIUBD

JBOSHg

A (Qvddns NOIOVIDDSY

|G- 01N

e A DUSI A SDIOPAAAOI]  SOJeIUoD)



@) PosITIVA
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KAREN PENHA
EN CASD DE ACCIDENTE DE TRABAJO SOBRIGUEZ PR
| " | Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la CCA006774024
B linea Positiva 01 8000 111 170, en Bogot3 (601) 330 7000. Empresa Contratante 723
- ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL
| LA ASEGURADORA
P, www.positiva.gov.co DE TODOS LOS DE MUNICIPIOS PARA EL
COLOMBIANOS PROGRESO - ASOSUPRO
NI 901445387

Este carné es personal e intransferible.



